Personalni smérnice

Cirkve &eskoslovenské husitské v CR

Cirkev Ceskoslovenskd husitska usnesenim cirkevniho zastupitelstva ze dne 23. 11. 2013
piijima

na zdkladé § 4 zakona ¢. 3/2002 Sb. o svobodé naboZenského vyzndani a postaveni cirkvi
a naboZenskych spolecnosti a o zméné nékterych zakonii, ve znéni pozdéjSich piedpisii
a v souladu s Ustavou CCSH a dal$imi vnitinimi piedpisy CCSH a na zikladé zmocnéni
§ 27(2) Hospoddi'ského iddu CCSH, s ucinnosti od 1. 1. 2014 tuto

Personalni smérnici

Preambule

Cirkev Ceskoslovenska husitska védoma si zodpovédnosti viuci Bohu a prijimajici
odpovédnost za cinnost svych predkii, prebira na zdklade schvaleni zakona ¢. 428/2012
Sb. 0 majetkovém vyrovnani s cirkvemi a nabozenskymi spolecnostmi a o zmené nékterych
zakonii SPravu svych véci do vlastnich rukou. Vyzvy otcii zakladatelit z pocatku dvacatych
let minulého stoleti byly vyslySeny. Cirkev zacina vyplacet své duchovni a dalsi
zameéstnance z viastnich zdroji, jez budou vytvoreny diky navraceni castky za majetkovou
ujmu statu viici cirkvi v letech 1948 — 1990.
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Tato personalni smérnice je provadécim piedpisem Hospodaiského tadu CCSH
a Organizaéniho Fadu CCSH. Upravuje nékteré majetkové naroky duchovnich
a zaméstnancii Cirkve Ceskoslovenské husitské.

§2

1) Duchovni i zaméstnanci maji narok na odménu za jejich praci — mzdu. VySe odmény
jakoz 1 zplsob jejiho vyplaceni je stanoven mzdovym piedpisem vydavanym ustiedni
radou v piislusném state.



2) Duchovni ma narok na poskytnuti liturgického odévu. Jeho pouZivéani se fidi Radem
duchovenské sluzby a Bohosluzebnym fadem.

3) Duchovni, zaméstnanci i funkciona¥i CCSH maji narok na nahradu cestovnich vydaji
souvisejicich s jejich sluzebnim, resp. pracovnim pomérem, a to dle smérnice o cestovnich
nahradach. Smérnici mize vydavat i upravovat Gstiedni rada v pfislugném staté.’

4) Duchovni i zaméstnanci maji pravo na dobu odpoc¢inku v pracovnim tydnu. Doba
odpocinku duchovnich ve sluzebnim poméru mize byt rozloZzena nerovnomérné.
V piipad€ zaméstnancti se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy.

5) Duchovni i zaméstnanci maji narok na dovolenou v rozsahu 25 pracovnich dn.
Podminky pro jeji poskytovani /vypocet naroku, kraceni apod./ se tidi obecné platnymi
pravnimi predpisy.’

6) Pokud jsou pro to podminky, je duchovnimu v misté vykonu funkce poskytovano
ubytovani. Pii poskytovani ubytovani nebo piispévku na naklady spojené s bydlenim musi
byt mezi duchovnim a poskytovatelem uzaviena smlouva, kterd podrobné stanovi
podminky, jakoz i souvislost mezi poskytovanim ubytovani, resp. ptispévku na naklady
spojené s bydlenim, se sluZzebnim pomérem.

7) Ostatni pomucky /jako napt. mobilni telefony, PC, notebooky, automobily/ stejné jako
dalsi vzdélavani budou poskytovany dle konkrétnich potieb a moznosti zaméstnavatele.

8) Duchovni ma pravo pozadat piislusného zaméstnavatele o placené studijni volno
deliho rozsahu / 2 a vice kalendainich tydntl/. Zadost musi obsahovat studijni plan nebo
pracovni projekt, ze kterého je ziejmé, jaky budou mit vysledky studia, resp. projektu vliv
na jeho praci pro CCSH.
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Tato Personalni smérnice byla pfijata usnesenim cirkevniho zastupitelstva dne 23. 11.
2013. Platnosti nabyvéa dnem jejiho usneseni. Uginnosti nabyva dne 1. 1 2014,

ThDr. Tomas Butta
patriarcha

1 Viz § 27(2) Hospodafského fadu CCSH, § 6(1) téhoZ predpisu

2 Viz § 38 Hospodatského fadu CCSH



